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Jelen alapszabaly a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2015. évi V. torvény eléirasainak megfelelden keriilt
moédositasra.
I. Altalanos rendelkezések
1. Aszervezet neve: Torténelemtanarok Egylete
Roviditett név: TTE

2. Emblémaja:

3. Székhelye: 1075 Budapest, Rumbach S. u. 3. 1/4.

4. Jogallasa: jogi személyiséggel rendelkezd, fiiggetlen demokratikus civil szervezet.

5. A szervezetallami-fehigyeleti-szerve torvényességi ellenérzését gyakorolja a Fvarosi Féligyészség

A nyilvantartast vezetd birosag: Févarosi Torvényszék, Budapest V., Marko u. 27.
Bejegyzés szama, kelte: 1306/1990. februar 19. (6. Pk. 61 585/1. sz. végzés)

6. A civil szervezet kozhaszni.
7. A szervezet képviseldje: az Egylet elndke.

8. Az Egylet hatarozatlan id6re jott 1étre.

©

Az Egylet alapitasanak ideje: 1989. szeptember 30.
10. Az Egylet honlapjanak cime: http://www.tte.hu/
1. Az Egylet céljai és feladatai

A Torténelemtanarok Egylete iskolatipust6l fiiggetleniil minden torténelemtanar és a torténelemtanitas szakmai
érdekvédelmi (érdekképviseleti) szervezete. Tagja lehet magyar és nem magyar allampolgar egyarant. Tagjain
kivil mas is részesiilhet kozhaszni szolgaltatasaibdl. Alapvetd célja, kozhasznu tevékenysége az
informacionyujtas, az informacidcsere eldsegitése a pedagogiai szakmai kozéletben; az oktatas, a
torténelemtanitas szinvonalanak emelése a tanari ontevékenység révén.

Az Egylet — alkalmazva az egyesiilési jogrol és a kdzhasznu jogallasrol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 34.§
(1) bekezdésében foglaltakat - az alabbi kdzhasznl tevékenységeket végzi, melyek a kapcsolodo kozfeladat
teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgaljak, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitésehez:

Az Egylet kozhasznu tevékenysége: nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, ezen beliil az alabbi
tevékenységeket latja el

- elOadésokat; vitakat, tovabbképzéseket, szakmai tanulmanyutakat szervez;

- tankOnyveket, taneszkozoket tanitashoz, tanuldshoz hasznalhaté miveket készit, jelentet meg, értékesit,
kozvetit vagy juttat el az iskolakhoz, pedagogusokhoz, érdekldékhdz;

- honlapokat, portalokat készit, miikodtet;



- adatbazisokat alakit ki, fejleszt, szakmai mithelyeket miikddtet;
- szakvéleményt ad;

- pedagdgiai szakmai szolgéltatasokat 14t el;

- szolgaltatdsokat nyujt tagjainak s az érdekléddknek

- szakmai érdekképviseletet 14t el.

Kozfeladat megnevezése: pedagogiai-szakmai szolgaltatas

Jogszabalyhely: Az allam altal biztositott alapfeladatok ellatasa korében: a 2011. évi CXC térvény a nemzeti
koznevelésrdl 4. § (1) a)-u) alabbiakban részletezett pontjaiban meghatarozott alapfeladatok kapcsolodnak az
Egylet — fentiekben részletezett - kzhasznl tevékenységéhez:

a) 6vodai nevelés,

b) nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése,

C) altalanos iskolai nevelés-oktatas,

d) nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatasa,

e) kollégiumi ellatas,

f) nemzetiségi kollégiumi ellatas,

g) gimnaziumi nevelés-oktatas,

h) szakkozépiskolai nevelés-oktatas,

i) szakiskolai nevelés-oktatas,

j) nemzetiség gimnaziumi nevelés-oktatasa,

k) nemzetiség szakkozépiskolai nevelés-oktatasa,

I) nemzetiség szakiskolai nevelés-oktatasa,

m) Koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatas,

n) felnttoktatas,

0) alapfoki miivészetoktatas,

p) fejleszt6 nevelés, fejleszté nevelés-oktatas,

g) pedagbgiai szakszolgalati feladat,

r) a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok 6vodai
nevelése és iskolai nevelése-oktatasa,

s) azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekeknek, tanuloknak az évodai, iskolai, kollégiumi ellatasa, akik a
tobbi gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatok egyiitt,

t) a gyermekgyogyiidiildkben, egészségiigyi intézményekben rehabilitacids intézményekben tartos gyogykezelés
alatt allo gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatas,

u) pedagdgiai-szakmai szolgaltatas

Az Egylet a fenti kOzhasznu tevékenységeit az Alaptorvény XV. Cikke (2) bekezdésében foglaltakkal
Osszhangban fejti ki, és egyben kifejezésre juttatja azon elvet, mely szerint az alapvetd jogokat mindenkinek
barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiillonbségtétel
nélkiil kell biztositani. Az Egylet és tagjai tevékenységiik soran szem el6tt tartjak az Allasfoglalas a targyilagos
torténelemtanitasrol cimii dokumentum ajanlasait.

I11. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése, a tagok jogai és kotelezettségei

Az Egyleti tagsag az alapitdskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitdst kovetden a belépési
nyilatkozat alairasaval és annak a Bizottmany altali jovahagyasaval keletkezik.

A jelen Alapszabaly — nem nyilvanos részeként elkiilonitetten kezelt — mellékletét képezi az Egylet tagjainak
nevét és lakohelyét tartalmazo tagjegyzek.

A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.
Az Egylet rendes ¢és partol6 tagokbdl all.
A tagsag jellege lehet:

1. rendes tag (maganszemélyek)
2.  partold tagok



Az Egylet rendes tagja lehet allampolgarsagra valo tekintet nélkill az a természetes személy, aki torténelem
szakos diplomaval rendelkezik, torténelmet tanit, illetve torténelem szakot végez valamely felsGoktatasi
intézményben, és az Egylet alapszabalyat magara nézve kotelezd erejiinek ismeri el.

A szervezet partolo tagja lehet i mé vagy josi ely———aki-anyagi dzeivel vaey i
javaival-tamegatiaa szervezet-munkéjat aki vagyoni hozzajarulassal timogatja az egyesiilet miikodését. A
partolé tag koteles a vallalt vagyoni hozzajarulast megfizetni. Partol6 tag lehet maganszemély, iskola és
egyéb intézmény, gazdasagi tarsasag egyarant. A partold tagok egyes csoportjainak (pl.: iskolai partold tagok)
esetleges tovabbi jogait és kotelezettségeit az-éves-tagdijnagysagat a Bizottmany rogziti. Az intézményi partolo
tagokkal kiilon megallapodasban is rdgziteni lehet az egyiittmiikodés modjat, a kolcsonds
kotelezettségvallalasokat. Intézményi partold tag felvételérdl, egylittmiikodési megallapodasok megkdtésérdl a
Bizottmany egyszer( szotobbséggel dont.

Az Egylet — rendes és partold tagjairdl egyarant — nyilvantartast vezet. Az Egylet rendes és partold tagjai
belépési nyilatkozatot kotelesek alairni, amelynek megdrzésérdl a szervezet Bizottmanya gondoskodik.

Az Egylet valamennyi tagja jogosult igénybe venni az Egylet szolgaltatasait, részt vehet rendezvényein. A
rendes tag bekapcsolodhat a szakmai munkaba, valaszthat és valaszthaté az Egylet szerveibe. A rendes tag
koteles tAmogatni az Egylet munkajat.

A partold tag a kozgytlésen tanacskozasi joggal vehet részt, javaslatokat és inditvanyokat tehet, de szavazati jog
nem illeti meg. Partold tag vezetd funkcidra nem valaszthatd. A partold tagot, amennyiben jogi személyrél van
sz0, alakszer(i meghatalmazassal ellatott megbizottja képviselheti az Egyletben.

A tagsagi viszony kilépéssel, kizarassal, t&rléssel; felmondassal, elhalalozassal sziinik meg.

Kilépéssel sziinik meg a tag tagsagi jogviszonya a Bizottmanyhoz benyijtott, az erre vonatkozo, irasbeli
nyilatkozata alapjan, a bejelentés beérkezése, kézhezvétele napjan.

Kizarasra alapszabaly-ellenes tevékenység miatt keriilhet sor, kiilonos figyelemmel az Alapszabaly I1. pontjaban
foglalt alkotmanyos alapelvekkel, és az Allasfoglalas a targyilagos torténelemtanitasrol cimii dokumentummal
ellentétes barmely magatartds esetén. A kizarasi eljarast az elézoekben részletezett alapszabaly ellenes
magatartas esetén barmely egyesiileti tag vagy tisztségviseld irasban kezdeményezheti a Bizottmanynal.
Az eljards meginditasarol az érintett tagot értesiteni kell, és biztositani kell szimara a védekezés
lehetéségét irasbeli—figyelmeztetésnekkell-megeléznie. Az eljarast a Bizottmany folytatja le; ennek soran
egyszerll szotobbséggel hataroz. A hatarozatot indokolassal ellatva, irasban kell kozolni az érintett taggal,
egyuttal tajékoztatva a jogorvoslati lehetéségekrol. E hatarozat ellen halaszto hatalyu fellebbezéssel lehet élni
a Kozgyliléshez, a hatarozat kézhezvételétél szamitott 15 napon beliill. Kizarasi eljarast a Kozgyllés altal
valasztott tisztségviseldvel szemben csak a Kozgytilés folytathat le.

Férléssel Felmondassal sziintetendé meg — a Bizottmany altal — a tagsagi viszony, ha irasbeli felszolitas ellenére
sem rendezi a rendes tag az éves tagdijhatralékat — megfeleld jovedelem és tagdijfizetést nem akadalyozo
koriilmények esetén — vagy partold tagként vallalt kdtelezettségét nem teljesiti.

Ugyancsak felmondassal sziintetheté meg annak a tagsaga, aki az alapszabalyban meghatarozott mas
feltételt nem teljesiti.

TForlésselsziintetendé—meg—a A jogi személy partold tagsaga akkor is megsziinik, ha a jogi személy jogutod
nélkiil szlinik meg.

IV. Az Egylet szervezete
Kozgyiilés

Az Egylet legfobb szerve a Kozgyliilés, amely a tagok Osszességebdl all és az Egylet minden iigyében donthet.
Hatérozatai a tagokra, tisztségviselokre nézve kotelezoek. A Kozgylilést az ott megvalasztott személy (levezetd
elnok) vezeti.

A Kozgytlés hatdskore

a) az alapszabaly modositasa;

b) az Egylet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozasa;

C) a vezetd tisztségviselé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;



e) az éves beszamold - ezen beliil a Bizottmanynak az Egylet vagyoni helyzetérdl sz616 jelentésének -
elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az Egylettel
munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egylet sajat tagjaval, vezet6 tisztségvisel6jével, az
Ellen6rz6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi Egyleti tagok, a vezet6 tisztségviselk és a Ellenérz6 Bizottsagi tagok vagy mas Egyleti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valod dontés;

i) az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitésa;

j) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijelolése.

A Kozgytlést évenként dssze kell hivni. A Kozgytilést a Bizottmany meghivo utjan hivja dssze.

A tagokat — a tervezett napirend feltiintetésével — a Kozgytilés el6tt legalabb egy héttel korabban irasban (postai
levélben, faxon vagy elektronikus levélben, e-mailben) értesiteni kell. A napirendet a meghivéban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

Biztositani kell, hogy a meghivé kikiildését megelézden az Egylet tagjai a Kozgyiilés napirendi pontjara javaslatot
tehessenek és a javaslattételre legalabb 3 napot kell biztositani.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

C) az iilés napirend;jét.

A Kozgyllés az iilését a tagok nagy szamara tekintettel székhelyén kiviili helyen tartja, melyr6l a meghivoban
tajékoztatja a tagokat.

A Kozgyiilés az iilés megkezdésekor a levezetd elndkot, a jegyzOkdnyvvezetdt, a szavazatszamlalot, és a
jegyzokonyvet hitelesitd két tagok megvalasztja. A Kozgyiilés hatdrozatait a hatarozatok taraban kozzé kell
tenni.

Ha a Kozgyiilés iilését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

A Kozgylilés tilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangtlag
hozzajarul.

Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni, ha a tagoknak legalabb 1/3-a vagy a Bizottmany 2/3-os tobbsége kivanja
azt, illetve amennyiben a Bizottmany miikddésképtelenné valik. A Bizottmany, valamint az Ellen6rzé Bizottsag
tagjait 3 évre valasztja meg a Kozgyiilés.

A Kozgyllés iilései nyilvanosak. A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha a rendes tagok tobb mint fele jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén a kozgytlést 30 napon beliill meg kell ismételni; a megismételt Kozgytilés a
megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, ha erre az eredeti meghivéban felhivtak a tagok figyelmét.

Az Egylet alapszabalyanak moddositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata
sziikséges.

Az Egylet céljanak modositasahoz és az Egylet megsziinésérdl szolo Kozgytilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Mas kérdésekben egyszerli szotobbséggel valik érvényessé a dontés. A Kozgytlés a dontéseket — beleértve az
éves beszamolot, a Kdzhasznlsagi jelentés elfogadasat is — nyilt szavazassal hozza meg. Titkos szavazast kell
elrendelni az elndk és az alelnokok megvalasztisakor, illetve ha a Kozgylilés tagjainak tobb mint fele kéri. A
Kozgyllés tiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a Kozgyllés altal valasztott két személynek
hitelesitenie kell. Jegyzokonyvben kell rogziteni a dontések idOpontjat, tartalmat, hatalyat, a dontést tdmogatok
és ellenz6k szamaranyat, (ha lehetséges, személyét).



A Kozgyiilés dontéseit a Bizottmany nyilvantartja a Hatarozatok Taraban. A Kozgyilés dontéseit az Egylet a
honlapjan hozza nyilvanossagra.

A kozgylilési hatarozat meghozatalkor nem szavazhat az

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Bizottmdny

A Bizottmany az Egylet ligyvezeto szerve.
Bizottmanyba olyan magyar allampolgart lehet megvalasztatni, aki legalabb 3 éve tagja az Egyletnek. A
Bizottmany 1étszama 5 6.

A Bizottmany dontési jogkorrel rendelkezik a TTE tevékenységét illetd valamennyi tartalmi, személyi, pénziigyi
kérdésben, kivéve azokat, amelyek a kozgyiilés feladataként kizarolag annak hataskoérébe tartoznak.

A Bizottmany feladatai:

a) az Egylet napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamolok elékészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgylilés elé terjesztése;

d) az Egyleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalaséra és befektetésére vonatkozd, a Kézgyiilés hataskorébe
nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az Egylet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztatasanak elokészitése;

f) a Kozgylilés Gsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

0) a Bizottmany altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgyiilésen és valaszadas az Egylettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az Egylet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az Egylet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

1) az Egyletet érinté megsziinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte esetén az e
torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

A Bizottmany kdoteles a Kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az Egylet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egylet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az Egylet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjan 6sszehivott Kozgytilésen a tagok kotelesek az 0sszehivasra okot add koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az Egylet megsziintetésérdl donteni.

A Bizottmany a TTE honlapjanak szerkesztésével f0szerkesztdt is megbizhat. Amennyiben a fészerkeszté a TTE
elndke, e feladatra a megbizast és e tevékenység ellenérzését a Bizottmany altal erre felkért alelndk végzi. A
Bizottmanyt az elnok, illetve akadalyoztatasa esetén az elnokot helyettesitd alelndk hivja dssze. A Bizottmanyt
legalabb évente haromszor, illetve sziikség szerint kell 6sszehivni, tovabba akkor, ha ezt a tagok 1/3-a az ok és
cél megjeldlésével kéri. Az Ellendrzd Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal vehetnek részt a Bizottmany iilésein.
A Bizottmany ¢és az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait — a tervezett napirend feltiintetésével — a Bizottmanyi iilés elott
legalabb egy héttel, irasban értesiteni kell. A Bizottmany iilését barmelyik bizottmanyi tag vezetheti.

A Bizottmany hatérozathozatalaban nem vehet részt az, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjan
kotelezettség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldonynek a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tagsagi viszony alapjan, az alapszabalynak megfeleléen nyujtott juttatas.



A Bizottmany ilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetben korlatozhato. A
Bizottmany akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a bizottmanyi
iilést 15 napon beliil meg kell ismételni; a megismételt iilés a megjelentek szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.
A Bizottmany dontéseit egyszerti szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg. Titkos szavazast kell elrendelni,
ha az iilés jelenlévo tagjainak tobb mint fele kéri.

A Bizottmany iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a Bizottmany két tagjanak hitelesitenie kell.
Jegyz6konyvben kell rogziteni a dontések idopontjat, tartalmat, hatalyat, a dontést tdmogatdk és ellenzék
szamaranyat (ha lehetséges, személyét). Az EIndk gondoskodik a Bizottmany dontéseinek az érintettekkel —
irasban, igazolhatdé modon — torténd kozlésérél. A Bizottmany tevékenységéért a Kozgylilésnek tartozik
felelosséggel.

Elnék, alelnokdk

A Bizottmany munkajat a Kozgytilés altal megvalasztott elnok és két alelndk koordindlja. Az elnokot és az
alelnokoket a Kozgylilés a Bizottmany tagjai koziil valasztja meg. Elnokké és alelnokké olyan bizottmanyi tag
vélaszthato, aki legalabb 5 éve tagja az Egyletnek. Osszeférhetetlenség miatt nem valaszthatdé meg a TTE
elnokének, illetve alelndkének, aki valamely partban, szakszervezetben, testvérszervezetben orszagos vezetdségi
funkcio6t lat el, illetve minden mas olyan esetben, amelyet jogszabaly tilt.

Osszeférhetetlenségi szabélyok:

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége cllatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetO tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezet0 tisztségviseldi tevékenységtol.

Az elnok feladat- és jogkore: teljes egyszemélyi felelésséggel iranyitja az Egylet napi munkajat, az Egylet
Irodajat és (adott esetben) az Egylet munkatarsait, a kiilsé kapcsolatok szervezését és az egylet public relations
tevékenységét, gondoskodik az Egylet képviseletének ellatasarol. Az Egylet nevében targyalasokat folytathat,
megallapodasokat kothet. Az Egylet képviseldje az elndk, aki 6nallo alairasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik.
(Az elnok tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az utalvanyozasi jogot a Bizottmany altal erre esetenként
meghatalmazott TTE-tag is ellathatja) Az Egylet alkalmazottaival kapcsolatosan gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. Vezeti a Bizottmany iiléseit. Napi tevékenységének megkdnnyitésére, valamint a tajékoztatas céljabol
rendszeres konzultacios kapcsolatban all a két alelndkkel, feladatait sziikség és lehetGség szerint megosztja
veliik. Az elndk tevékenységéért a Kozgylilésnek felel6s, de munkajardl a Bizottmany iilésein rendszeresen be
kell szamolnia. A Bizottmany hatarozatait koteles figyelembe venni és végrehajtani. Amennyiben e heti
munkaidejének tilnyomo részét, illetve annak teljes idejét az Egylet tigyeire forditja, dijazasra tarthat igényt. A
munkaltatdi jogkor gyakorlojaként a Bizottmany altal ezzel megbizott alelnok jar el.

Az alelnokok feladat- és jogkdre: az elndk iranyitdsaval — a sziikséges egyeztetésekkel — ellatjak az Egylet napi
ligyeinek vitelét. Bizottmanyi beszamolokat és el6terjesztéseket készitenek. Sziikség szerint egyikiik vezeti a
Bizottmany iiléseit. Az elndk tavollétében, illetve akadéalyoztatasa esetén — a munkaltatoi jogok kivételével —
egyiittesen gyakoroljak az elnoki kotelezettségeket és jogokat, kivéve az elndk munkajogviszonyat érintd
iigyeket. Az elndk munkaviszonyat illeté kérdésekben a Bizottmany altal ezzel megbizott alelndk jar el. Az
elnok tartos helyettesitése esetén, amennyiben ez a 30 napot eléri, és idejiik jelentds részét igénybe veszi,
dijazasra tarthatnak igényt.

Tandcsado testiilet
Egy-egy adott feladat sikeres elvégzése érdekében a Bizottmany idszakos jelleggel tanacsadod testiiletet hozhat

létre. A testiilet tagjai koztiszteletben allo, tekintélyes mértékadd szakemberek. Tagjait a Bizottmany elsésorban
az Egylet tagjai kozil kéri fel, de amennyiben sziikséges, mas szakember is felkérheto.



A Tanacsado testiilet tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a Bizottmany iilésén, inditvanyokat tehetnek a
Bizottmany részére, javaslataikkal segithetik annak munkajat. A Tanacsado testiilet tagja nem lehet a Bizottmany
vagy az Ellendrzd Bizottsag tagja.

Miihelyek, helyi csoportok

Az Egylet feladatainak ellatasa érdekében allandd és ad hoc jellegli miihelyeket is mitkodtethet. A Bizottmany
tagozatokat, szak-bizottsagokat is 1étrehozhat egyes feladatok megvalositasa céljabol.

Az orszagos miikddés, a helyi szakmai kozélet megerbsitése, a szakmai munka segitése érdekében helyi
szervezetek (csoportok) illetve ezek tomoriilései hozhatdk 1étre; e szervezetek élén a tagsag altal valasztott
tisztségviselok allnak. A helyi szervezetek (csoportok), miihelyek, tagozatok, szakbizottsagok miikddésének
keretfeltételeit, jogait és kotelezettségeit, a Bizottmany hatarozza meg; de e szabalyokat a kovetkezd
kozgytilésnek meg kell erésitenie. A helyi csoportok, mithelyek, tagozatok, szakbizottsagok nem miikddhetnek
az Egylet alapelveivel, céljaival ellentétesen, nem sérthetik a TTE jo6 hirét, érdekeit.

V. Az Egylet altal adomanyozhaté Kkitiintetés
Szebenyi Péter-dij

Azon személyiségek elismerésére, akik sokat tettek a torténelemtanitas szinvonalanak emeléséért. A kitiintetés
kerek kisplasztika, amely eldlapjan a TTE jelvényét abrazolja, korben felirat: Szebenyi Péter-dij. A hatoldalon a
kitlintetett neve olvashatd. Az adomanyozasrdl a Bizottmany dont.

Szabo Magdi-plakett

Azon kollégaink elismerésére, akik az Egylet tevékenységét onzetlen munkajukkal példaaddan segitették. A
kitiintetés kerek kisplasztika, amely el6lapjan a TTE jelvényét abrazolja, korben felirat: Szabo Magdi-plakett. A
hatoldalon a kitiintetett neve olvashatd. Az adomanyozasrdl a Bizottmany dont.

VI. Az Egylet gazdalkodésa

Az Egylet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat kotelesek fizetni. A rendes tagok tagdijanak Osszegét a
Kozgytilés hatarozza meg. Az éves tagdij mértéke jelen alapszabaly elfogaddsaval a dolgozoknak 4500 Ft., a
gyesen, gyeden lévOknek, nyugdijasoknak, munkanélkiiliecknek 2200 Ft melyet a tag minden év majus 31.
napjaig egy Osszegben — vagy a Bizottmannyal tortént elézetes egyeztetés alapjan részletekben, de legkésébb
minden év december 1. napjaig koteles megfizetni. A tagok vagyoni hozzajarulasaikat az Egylet bankszamlajara
atutalas vagy befizetés utjan bocsatjak rendelkezésre.

A partolo tagek tagdijat nem fizet, tagdijat—a az altala vallalhato vagyoni hozzajarulas mértékét a tag a
Bizottmany hatarozza meg. Az Egylet barmely természetes vagy jogi személytdl — a mindenkor hatalyos
szabalyoknak megfeleléen — adomanyokat fogadhat el. A Bizottmany kiilon megallapodast kothet az eseti
adomanyozoval az altala nyujtott szolgaltatas felhasznalasat illetéen; ez nem lehet ellentétes az Egylet
alapelveivel és céljaival. Az Egylet gazdasagi alapjat novelheti az altala szervezett rendezvények bevételével,
alapitvanyok, orokség, hagyomanyozas, adomanyozas, kozponti koltségvetéstdl, Onkormanyzattol, ezek
tomoriilésétdl kapott és egyéb tamogatds, valamint minden olyan — az Alapszabalyban lefektetett célok
megvalositasa érdekében végzett — tevékenység, amelyet jogszabaly nem tilt. Az Egylet vallalkozasi
tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az Egylet egyesiileti célok megvalositasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult,
vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére
nyereséget nem juttathat.

Az Egylet pénzintézeti szamlat vezet. Az Egylet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, befektetési tevékenységet
nem végez.



VII. Az Egylet Ellen6rzé Bizottsaga

Az Ellen6rz6 Bizottsag (EB) az Egylet miikddését és gazdalkodasat ellendrzo feliigyeld szervezet. Az Egylet
Ellen6rz6 Bizottsaganak harom tagjat a Kozgytilés 3 évre valasztja meg azon tagok koziil, akik legalabb 3 éve
tagjai az Egyletnek.

Nem lehet az EB tagja az, aki

- tagja a Bizottmanynak,

- aTTE alkalmazottja, illetve az Egylettel mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

- az Egylet juttatdsaibol részesiil a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tagsagi viszony alapjan, az alapszabalynak megfeleléen nytjtott juttatis
kivételével,

- illetve a fenti személyek hozzatartozoja,

Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak. Az EB iilését az elnok, illetve akadalyoztatasa
esetén az Ot helyettesito EB tag hivja 0ssze. Az Ellenérzé Bizottsag ellendrzéseit, iiléseit az elndk vezeti.
Ellen6rz6 Bizottsagi iilést legalabb félévente, valamint a Bizottmany kérésére, illetve a tagsag legalabb 1/3-anak
inditvanyara kell tartani. Az EB {ilései - amennyiben a testiilet masként nem dont - nyilvanosak. Az esetleges
zart lés indokat irasban rogziteni kell. Az EB dontéseit a jelen 1évok szotobbségével, nyilt szavazassal hozza
meg. Titkos szavazast kell elrendelni, ha az {ilés tagjainak tobb mint fele kéri. Az Ellen6rz6 Bizottsag belsd
miikodését és vizsgalati munkatervét 6nmaga hatarozza meg.

Tevékenysége kiterjed a szervezet gazdalkodasanak altalanos feliigyeletére és a vonatkozd jogszabalyok
betartasanak ellendrzésére. Az Ellendrzé Bizottsag feliilvizsgalja az Egylet éves elszamolasat, arrdl jelentést
készit, amelynek egy példanyat elkiildi a Bizottmanynak; tevékenységérdl beszamol a Kozgytilésnek is.

Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles a Kozgyllés elé keriild elterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a Kozgytiilésen ismertetni.

Az Ellen6rz6 Bizottsag az Egylet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktol és az Egylet munkavallaloitol felvilagositast kérhet, az Egylet fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

VIII. Vegyes rendelkezések

Az Egylet politikai tevékenységet nem folytat, politikai szervezeteket, partokat nem tamogat és t6likk tiamogatast
nem fogad el. Az Egylet orszaggytilési képviseldjeldltet nem allit, és nem ajanl. A tarsadalmi szervezet politikai
tevékenységet a jovoben sem folytat.

Az Egylet szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

Az Egylet az alapszabaly szerinti tevékenységének és a gazdalkodasanak legfontosabb adatait a honlapjan
nyilvanossagra hozza.

Az Egylet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, az Egylet székhelyén — elore egyeztetett idépontban
— az ok és cél megjeldlésével barki betekinthet.

Az Egylet olyan nyilvantartast vezet, amelybdl a Kozgytlés, illetve a Bizottmany dontésének tartalma,
idépontja, hatlya, illetve a dontést tdimogatok és ellenzOk szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato.

Az Alapszabaly végrehajtasaval kapcsolatos részletes eldirasokat a Kozgyiilés altal elfogadott pénziigyi-,
gazdalkodasi-, és egyéb belsd szabalyzatok tartalmazzak.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd

tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kozhasznll szervezet vezetd tisztségviselGje volt — annak

megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —,

e amely jogutdd nélkiil szint meg ugy, hogy az &llami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

o amellyel szemben az allami ado6- és vamhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,

e amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag iizletlezdras intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast
helyettesit6 birsagot szabott ki,



e amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint felfiiggesztette,
illetdleg torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

Az Egylet tisztségviseldinek megvalasztasakor figyelembe kell venni az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV torvény 38. és
39. §-aban irott, tovabba a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 3:22. § és a 3:79. §-aba foglalt
Osszeférhetetlenségi és valasztasi szabalyokat, valamint fa Biintetd Torvénykonyrdl sz6l6 2012. évi C. térvény
61.§ (2) bekezdés i) ponjaban foglaltakat.

Az Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, az
egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérél és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV torvény, valamint az egyéb vonatkozo hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezései az
iranyadodak.

Jelen — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt - alapszabalyt a Budapesten, 2015. év december ho 04. napjan
tartott Kozgytilés elfogadta.

Az Alapszabaly alairasanak helye és ideje:
Kelt Budapesten, 2015. év december h6 04. napjan

Miklosi Laszlo
Elnok
Torténelemtanarok Egylete

Jelen Alapszabaly alairasaval az Egylet Elnoke igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositasok alapjan hatilyos tartalmanak, mely valtozasok az
Alapszabalyban vastag betiis kiemeléssel keriiltek jelolésre, mig a torolt rendelkezések athuzasra
keriiltek.

El6ttiink, mint tanuk el6tt:
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